
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว 

เรื่อง มาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจาง ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

********************************************************* 

ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานองคการบริหาร

สวนตำบลหวยยายจิ๋ว อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว ที่สรางความ

โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน

เคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ 

3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความเชื ่อมั่นแกผูรับบริการและ

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋วในทุกระดับ โดย

ฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และ

สงัคม ตามลำดบั 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋วทุกคน

พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกบัระเบียบและกฎบังคับขออ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสทิธิภาพ 

ในการนี้ เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและ

มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว อำเภอเทพสถิตจังหวัดชัยภูมิ หากไมไดรับความเปนธรรมตาม

แนวทางปฏิบัตติามประมวลคุณธรรมจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว หรือมีขอเสนอแนะ รองเรียน 

เก่ียวกับเรื่องดังกลาวสามารถติดตอทางชองทางรบัฟงขอคิดเห็นองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋วโดยตรง 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66 

 

 

 

(นายประเสริฐ  แตงทรัพย) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว 


