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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว พบวามีผล
คะแนน  
56.42 คะแนน อยูในระดับ D ดังน้ี 

รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โดยวิเคราะหจากผลคะแนนการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรบัปรุง 

1. การปฏิบัติหนาที่ 86.07 ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุง
ในเรื่องการใชงบประมาณ บุคลากรสวนใหญ
ไมทราบถึงหรือรับรูถึงวิธีการในการใช
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหวย
ยายจิ๋ว  เพราะจะมีการประกาศไวในเวปไซต
และติดประกาศไว  บางคนยังไมคอยใสใจ  จึง
ทำใหไมทราบ ตองพัฒนาการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการดำเนินการตอไป  

2. การใชงบประมาณ 77.29 
3. การใชอำนาจ 88.82 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 79.87 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 83.97 

2. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรบัปรุง 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.52 ผลคะแนน EIT พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุง
ในการปฏบัิติหนาที่ คุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการ
ทำงาน  โดยตองพัฒนาการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการดำเนินการตอไป  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.71 
8. การปรับปรุงการทำงาน 85.07 

3. แบบวัดการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรบัปรุง 

9. การเปดเผยขอมูล 22.61 ผลคะแนน OIT พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุง
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตอยางเปนรูปธรรมและใหดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลหวย
ยายจิ๋ว  
แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด ดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการให
ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส  

10. การปองกันการทุจริต 0.00 
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋วไดกำหนดมาตรการ/แนวทางมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.สรางวัฒนธรรม
องคกรให  บุคลากร
อยูในระเบียบวินยั
และมีจิตสำนึกตอ
ประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 

1.จัดทำแนวทางการปฎิบัติ
ในการใชงบประมาณของ
รัฐและใหความรูบุคลากร
ในหนวยงาน 
2.กำกับติดตามเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
5.กองสวัสดิการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 

ปงบประมาณ 
2566 

รายงานผลวธิีการ
ดำเนินการ ให
ผูบริหารรับทราบ  

2.สงเสรมิ สนับสนนุ 
ใหพนักงาน ไดมี
โอกาสพัฒนาตน  
ดานความรูเรื่อง
กฎหมายที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน 

1.สงพนักงานเขารับการ
อบรม 
2.ใหผูรับบริการ ประเมิน
ความพึงพอใจตอการ
ใหบริการของพนักงาน  
ผูใหบริการ รายบุคคล 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
5.กองสวัสดิการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 

ปงบประมาณ 
2566 

1.รายงานผลการ
เขารับการอบรม 
ตามหวงเวลาที่เขา
รับการอบรมทุกครั้ง
หลังการเขารับการ
อบรม 
2.ดำเนินการ
ประเมินความ 
พึงพอใจตอการ
ใหบริการของ
พนักงาน ผูใหบรกิาร 
เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3.สรางชองทางการ
ติดตอ/การขอรับ
บริการ/การแสดง
ความคิดเห็น 
รูปแบบออนไลน 
 

จัดทำ ชองทางในการ
ใหบริการรูปแบบออนไลน
ขึ้น เชน (e-service) 
(Google Form) 
 
 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
5.กองสวัสดิการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 

ปงบประมาณ 
2566 

มอบหมายพนักงาน
ในแตละสวนงาน 
รับผิดชอบ 
ตรวจสอบชองทางที่
เราสรางข้ึน  
 “e-service” 
ทกุวัน วามี
ประชาชน เขามา
แจงขอรับบริการ
หรือไม เพ่ือ
ดำเนินการบริการ
ประชาชนไดทนัเวลา 
และรายงาน
ผูบริหารทราบ
ตามลำดับขั้น 

 


