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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว   
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว พบวามีผล
คะแนน  
56.42 คะแนน อยูในระดับ D ดังน้ี 

รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โดยวิเคราะหจากผลคะแนนการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรบัปรุง 

1. การปฏิบัติหนาที่ 86.07 ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุง
ในเรื่องการใชงบประมาณ บุคลากรสวนใหญ
ไมทราบถึงหรือรับรูถึงวิธีการในการใช
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหวย
ยายจิ๋ว  เพราะจะมีการประกาศไวในเวปไซต
และติดประกาศไว  บางคนยังไมคอยใสใจ  จึง
ทำใหไมทราบ ตองพัฒนาการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการดำเนินการตอไป  

2. การใชงบประมาณ 77.29 
3. การใชอำนาจ 88.82 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 79.87 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 83.97 

2. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรบัปรุง 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.52 ผลคะแนน EIT พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุง
ในการปฏบัิติหนาที่ คุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการ
ทำงาน  โดยตองพัฒนาการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการดำเนินการตอไป  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.71 
8. การปรับปรุงการทำงาน 85.07 

3. แบบวัดการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรบัปรุง 

9. การเปดเผยขอมูล 22.61 ผลคะแนน OIT พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุง
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตอยางเปนรูปธรรมและใหดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลหวย
ยายจิ๋ว  
แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด ดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการให
ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส  

10. การปองกันการทุจริต 0.00 
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋วไดกำหนดมาตรการ/แนวทางมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.สรางวัฒนธรรม
องคกรให  บุคลากร
อยูในระเบียบวินยั
และมีจิตสำนึกตอ
ประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 

1.จัดทำแนวทางการปฎิบัติ
ในการใชงบประมาณของ
รัฐและใหความรูบุคลากร
ในหนวยงาน 
2.กำกับติดตามเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
5.กองสวัสดิการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 

ปงบประมาณ 
2566 

รายงานผลวธิีการ
ดำเนินการ ให
ผูบริหารรับทราบ  

2.สงเสรมิ สนับสนนุ 
ใหพนักงาน ไดมี
โอกาสพัฒนาตน  
ดานความรูเรื่อง
กฎหมายที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน 

1.สงพนักงานเขารับการ
อบรม 
2.ใหผูรับบริการ ประเมิน
ความพึงพอใจตอการ
ใหบริการของพนักงาน  
ผูใหบริการ รายบุคคล 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
5.กองสวัสดิการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 

ปงบประมาณ 
2566 

1.รายงานผลการ
เขารับการอบรม 
ตามหวงเวลาที่เขา
รับการอบรมทุกครั้ง
หลังการเขารับการ
อบรม 
2.ดำเนินการ
ประเมินความ 
พึงพอใจตอการ
ใหบริการของ
พนักงาน ผูใหบรกิาร 
เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3.สรางชองทางการ
ติดตอ/การขอรับ
บริการ/การแสดง
ความคิดเห็น 
รูปแบบออนไลน 
 

จัดทำ ชองทางในการ
ใหบริการรูปแบบออนไลน
ขึ้น เชน (e-service) 
(Google Form) 
 
 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
5.กองสวัสดิการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 

ปงบประมาณ 
2566 

มอบหมายพนักงาน
ในแตละสวนงาน 
รับผิดชอบ 
ตรวจสอบชองทางที่
เราสรางข้ึน  
 “e-service” 
ทกุวัน วามี
ประชาชน เขามา
แจงขอรับบริการ
หรือไม เพ่ือ
ดำเนินการบริการ
ประชาชนไดทนัเวลา 
และรายงาน
ผูบริหารทราบ
ตามลำดับขั้น 

 


