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การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************* 

หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ 
คือ“เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้และ “เปิดโอกาส” 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
ภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการ
ข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้
ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เป็นแบบ
วัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดย
เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)เป็น
แบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่
ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุ
คำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้   ใน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
๑.การประมวลผลคณะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (๑) แบบวัด EIT (๒) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉล ี ่ยของข้อ

คำถามจากผู ้ตอบทุก
คน 

คะแนนเฉล ี ่ยของข้อ
คำถามจากผู ้ตอบทุก
คน 

คะแนนเฉล ี ่ยของข้อ
คำถามจากผู ้ตอบทุก
คน 

ค ะ แ น น ข อ ง ข้ อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย 
– – – 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อคำถามในตัวชี้วัด
ย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ต ั วช ี ้ ว ั ดย ่ อยใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี ่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี ่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี ่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้
ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การปรับเปลี่ยน
ระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้
สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนก
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดบั 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน และการรับฟัง
ความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อน
จากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการ
ประเมิน ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ที่มีความ
สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) 
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ 
หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดบั 

95.00 – 100 เครื่องมอืการประเมนิ คอื IIT , EIT สว่นที ่1 , EIT สว่นที ่2 , OIT 
จะตอ้งมผีลคะแนนทุกเครื่องมอื 95 คะแนนขึน้ไป 

ผ่านดเียีย่ม 

85.00 ขึน้ไป เครื่องมอืการประเมนิ คอื IIT , EIT สว่นที ่1 , EIT สว่นที ่2 , OIT 
จะตอ้งมผีลคะแนนทุกเครื่องมอื 85 คะแนนขึน้ไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึน้ไป เครื่องมอืการประเมนิ คอื IIT , EIT สว่นที ่1 , EIT สว่นที ่2 , OIT 
เครื่องมอืใดเครื่องมอืหนึ่ง มผีลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มเีงือ่นไข ตอ้งปรบัปรุง 

0 – 69.99 ไม่มเีงือ่นไข ตอ้งปรบัปรุงโดยด่วน 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการหนึ่งคือ

การผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้าน
การพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้
กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้
การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน
ภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว 
คะแนนเฉลี่ยรวม ๘๓.๖๑ คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจำแนก
ตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ ๘๘.๒๔ ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ ๗๗.๙๖ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ ๘๘.๑๒ ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๗๘.๑๕ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๘.๐๘ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๙๐.๐๗ ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๗.๑๔ ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน ๘๗.๕๖ ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๙๕.๐๐ ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๖๗.๕๐ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
i1  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติ 
หรือให้บริการแก่บุคคล ภายนอก 
เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 

75.58 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ ไว ้ในคู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และนำข้อมูลจากคู ่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดต่อการ
ร ับร ู ้  เช ่น  อ ินโฟกราฟ ิก ป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์  พร ้อมทั้ ง
ประชาส ัมพ ันธ ์  เผยแพร ่ผ ่ านช ่องทางออนไลน ์หร ือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

i2  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคล ภายนอก
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

80.84 ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน ที่มีการ
ให้บริการ แก่ผู ้ที ่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เก ิดความสะดวกรวดเร ็วมากยิ ่งข ึ ้น และมีการ
ประชาสัมพันธ์จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

i3  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

80.89 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
e15 
หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีควา
มโปร่งใสมากข้ึนมากน้อยเพียงใด 

82.13 ให้มีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที ่มุ ่งเน้นโครงการ 
/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
และรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ 
/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ 
สาธารณชนทราบด้วย  



6 
ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
e10 
หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้งใ
ห้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบ 
ว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ 
ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือไม่ 

80.66 ควรมีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน        
ผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล     
ผู้ แจ้งเบาะแสนอกจากนี ้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี         
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  ส า ม า ร  ส ั ง เ ก ต เ ห ็ น ไ ด ้ ง ่ า ย  เ ช่ น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
i19  
ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี 
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

62.29 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ 
ส่วนงานเป็นระยะพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้องและควรสร้างจิตสำนึกท่ี
ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึก 
การเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

i20  
ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความ 
สะดวก มากน้อยเพียงใด 

75.61 

i21  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการขอ 
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ป
ฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

72.97 

i24  
หน่วยงานของท่านมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

79.08 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ 
ส่วนงานเป็นระยะพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้องและควรสร้างจิตสำนึกท่ี
ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  



7 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
i7  

ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ 
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านป
ฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

58.82 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำ 
เนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยอาจพิจารณาจัดประ 
ชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วย 
งาน หรืออาจจัดทำในสื ่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายในและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานไ
ด้ รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

i8  

ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณมากน้อยเพียงใด 

45.61 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระ
บวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมา
ณ ใ ห้  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไ
ป ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  ม ี ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ่ า  แ ล ะ 
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

i9  

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และคุ ้มค่า 
มากน้อย เพียงใด 

81.68 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  
i13  
ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่ง 
หน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเ
ป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

81.76 หน ่ วยงานควรม ี การกำหนดนโยบายหร ื อแผนการบร ิหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น 
และกำกับติดตามการขับเคล่ือนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง 
นอกจากน้ี ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ท่ีสอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด i14  

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรร
ม มากน้อยเพียงใด 

80.00 
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ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  
i15  
ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม     
มากน้อยเพียงใด 

80.00 หน ่ วยงานควรม ี การกำหนดนโยบายหร ื อแผนการบร ิหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น 
และกำกับติดตามการขับเคล่ือนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง 
นอกจากน้ี ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ท่ีสอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i27ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริ
ยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้า
ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ท ่ า น 
มากน้อยเพียงใด 

68.58 ค ว ร ม ี ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 
หรือจัดการฝึกอบรมท่ีมีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริ
ย ธ ร ร ม ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ 
ควรมีการจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงา
นขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรร
มและประมวลจริยธรรม 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i26  
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วย 
งานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริ
ง มากน้อยเพียงใด 

80.00 หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ม า ต ร ก า ร ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว้  
และควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
นอกจากน้ีหน่วยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริม 
สร้างความโปร่งใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตและดำเนินการตามแผนรวมถึงการรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนด้วย  

i28  
หน่วยงานของท่านมีการนำผลการประ 
เม ิน ITA ไปปรับปร ุ งการทำงาน 
เพื ่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

79.16 

i29  
หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน 
หน่วยงาน ท่านม่ันใจท่ีจะแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี ่ยวข้อง 
ได้มากน้อย เพียงใด 

73.00 หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ที ่ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที ่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม ่ ม ี ผลกระทบต ่ อผ ู ้ ร ้ อง เร ี ยน และควรเผยแพร่       
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 



9 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i30 
หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทำการทุจริตหน่วย 
งานของท่านจะมีการตรวจสอบและลง 
โทษอย่างจริงจังมากน้อยเพียงใด 

81.66 หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ที ่ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที ่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม ่ ม ี ผลกระทบต ่ อผ ู ้ ร ้ อง เร ี ยน และควรเผยแพร่       
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  
o35  
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

00.00 เปิดเผยผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการคว
ามเส ี ่ ยงการทุจร ิ ตและประพฤติม ิ ชอบ ประจำปี  2566  
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o36  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

00.00 เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567  
ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

o42  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่
งใสภายในหน่วยงาน 

00.00 เปิดเผยการวิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 
และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยง
าน ให้สาธารณชนรับทราบ 

o43  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

00.00 เปิดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโป
ร่งใส ประจำปี 2566 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 
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  การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ให้ดีขึ้น ดังนี ้

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิ
ภาพ  

 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดมี   
ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงา
นและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- สำนักปลัด 1. จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ  
2.กำชับให ้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ  หร ือให ้บร ิการ
ประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งคัด 
3.ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ข้อมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ต้ัง
ของหน่วยงานผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
4.จัดให้มีบริการในรูปแบบออนไลน์ E-Service เพื่อ
ลดการใช่ดุลพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Do & Don’t 
ท ี ่ เ ป ็ นแนวทาง ในการประพฤต ิ ตนทางจริ ย 
ธรรมของหน่วยงาน 
6 .จ ั ด ให ้ ม ี ก า รฝ ึ กอบรมท ี ่ ม ี ก า รสอดแ ทรก 
สาระด ้านจร ิยธรรมของเจ ้าหน ้าท ี ่ /ก ิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

 2.การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนต
นและประโยชน์ส่วนรวม 

- สำนักปลัด 1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิช
อบ ท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2.จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที ่
3.จัดทำคู ่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้อง 
เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อบแ ละ 
เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 3.ส่งเสริมการป้องกันการทุจรติของหน่วยงาน - สำนักปลัด 1 .จ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารป ้ อ งก ันการท ุ จริ ต 
ท ี ่ ม ุ ่ ง เน ้ น โคร งการ /ก ิ จกรรมท ี ่ เ ส ร ิ มสร ้ า ง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้ บริการ 
2 . ร า ย ง า นผลก า ร ด ำ เ น ิ น ง า นป ้ อ ง ก ั น ก า ร    
ท ุจร ิตประจำป ีท ี ่ ม ี โครงการ/ก ิ จกรรม เสริม 
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3.เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 4. 
การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนินงานแล
ะการใช้จ่ายงบประมาณ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
-  ก อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กองสวัสดิการสังคม 
-  กอ งสา ธ า รณสุ ข 
และสิ่งแวดล้อม 

1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประ  มาณ 
ประจำปีงบฯ 67 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2)ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3)งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจ กรรม 
(4 ) ระยะ เวลา ในการดำ เน ินงานแต ่ละ โครง 
การหรือกิจกรรม 
2.รายงานความก ้ าวหน ้ า ในการดำ เน ินงาน 
ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล    
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(1)ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 
(2)ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
3.จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผ น
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละ เอียด ดังนี ้
(1)ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 
(2)งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบ 
ประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครง การ/กิจกรรม 
( 3 ) ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ต ่ ล ะ     
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร รม  ( ร ะบ ุ เ ป ็ น  ว ั น  เ ด ื อ น 
ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4)ปัญหา/อุปสรรค 
(6)ข้อเสนอแนะ 
4.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหนา้ที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียว 
กัน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
5.เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับ ทราบ 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้มีป
ระสิทธิภาพ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กองสวัสดิการสังคม 
- กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

1.จ ั ดทำ/ปร ับปร ุ งค ู ่ ม ื อการ ให ้บร ิ กา รหรื อ 
แนวทางการปฏิบ ัต ิท ี ่ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาติด 
ต ่อก ับหน ่ วยงานใช ้ เป ็นข ้อม ู ล ในการขอรับ 
บร ิ ก า รหร ื อต ิ ดต ่ อก ั บหน ่ ว ยงาน โดยม ี ร า ย 
ละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
(1)ชื่องาน 
(2)วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3)ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
( 4 ) ช ่ อ ง ท า ง ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  เ ช ่ น  ส ถ า น ท่ี  
ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5)ค ่าธรรมเน ียม(กรณีไม ่ม ีค ่าธรรมเน ียมให้  
ระบุว่า“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6)กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
3 . ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ  D o s  &  D o n ’ t s 
ท ี ่ เ ป ็ นแนวทาง ในการประพฤต ิ ตนทางจริ ย 
ธรรมของหน่วยงาน  
4 .จ ั ด ให ้ ม ี ก า รฝ ึ กอบรมท ี ่ ม ี ก า รสอดแ ทรก 
สาระด ้านจร ิยธรรมของเจ ้าหน ้าท ี ่ /ก ิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5.จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย        No Gift 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

P o l i c y  จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท่ี  
ฉ บ ั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ 
อย่างเป็นทางการที ่ลงนามโดยผู ้บริหารสูง    สุด 
ท่ีดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6.เป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายนอกได ้ม ีส ่วนร ่วม 
ในการดำเน ินงานตามภารก ิจของหน ่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2)สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3)ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4 )การนำผลจากการม ีส ่ วนร ่ วมไปปร ับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
7.จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่ว
ยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
( 1 ) จำนวนผ ู ้ ร ั บบร ิ กา รท ี ่ เ ข ้ า มาร ั บบร ิ การ                  
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
( 2 ) จ ำ น ว น ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง                          
E-Service 
8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับ ทราบ 
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ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ช ่องทางและร ูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแ
พร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้  
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบั
น ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน  

- สำนักปลัด 
 

1.จ ัดทำแผนผ ั ง โครงสร ้ างการแบ ่ งส ่ วนราช 
การของหน ่วยงานท ั ้ งฝ ่ายการเม ืองและฝ ่ าย 
ข ้าราชการประจำโดยแสดงตำแหน ่งท ี ่สำคัญ 
และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2.จ ัดทำข ้อม ูลของผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดและผู ้ดำรง 
ตำแหน ่ งทา งการบร ิ ห ารของหน ่ ว ย งาน ท้ั ง 
ฝ ่ า ยก า ร เ ม ื อ ง แ ละฝ ่ า ย ข ้ า ร า ชก า ร ประจำ 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1)ผู้บริหารสูงสุด 
(2)รองผู้บริหารสูงสุด 
ในกา รแสดงข ้ อม ู ล ของผ ู ้ บ ร ิ ห า รแต ่ ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ช่ือ-นามสกุล 
(2)ตำแหน่ง 
(3)รูปถ่าย 
(4)ช่องทางการติดต่อ 
3.จ ัดทำข ้อม ูลท ี ่อธ ิบายถ ึงหน ้าท ี ่และอำนาจ 
ของหน่วยงาน 
4 . จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2)หมายเลขโทรศัพท์ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(3)E-mail ของหน่วยงาน 
(4)แผนท่ีต้ัง 
5 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ต ่ า ง  ๆ 
ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ งก ั บการดำ เน ิน ง านตามอำนาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 
67 
6.จ ัดให ้ม ีช ่องทางการสอบถามข ้อม ูลต ่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถา
มได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร ได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
L i n e  o f fi c i a l  A c c o u n t ,  W e b  b o a r d 
ท ี ่สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปย ังช ่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7 . เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลด ั ง กล ่ า วบน เว ็ บ ไซต ์ ของ 
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ในช่องทาง  อื ่นๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

- ส ำนกัปลดั 

- กองคลัง 
- กองช่าง 
-  ก อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กองสวัสดิการสังคม 
-  กอ งสา ธ า รณสุ ข 
และสิ่งแวดล้อม 

1.จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ื อแนวปฏ ิบ ั ต ิ เก ี ่ ยวก ับทาง 
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการโดยกำหนดขั้ น 
ตอนในการขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด ้ านต ่ าง  ๆ  ไว ้ ในค ู ่ ม ือหรือ 
มาตรฐานการให้บริการ 
2.จ ัดให ้ม ีการขออน ุญาตในการย ืมทร ัพย ์สิน 
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยง
านเป็นระยะ 
4.ประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจเก ิดขึ้น 
จากกา ร ใช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ นขอ งทา ง ร าชกา ร เพื่ อ 
ประ โ ยชน ์ ส ่ วนต ั ว แ ละม ี ก า รก ำ หนดม า ตร 
การจ ั ดการความ เส ี ่ ย งและการดำ เน ิ นการ 
ตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 
5 .ประชาส ั มพ ั นธ ์ ค ู ่ ม ื อหร ื อแนวปฏ ิบ ั ต ิ ดั ง 
กล ่ า ว ให ้ บ ุ ค ล ากรแ ละปร ะชา ชนร ั บ ท ร า บ 
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร ่ งใสในการใช ้ งบ 
ประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- กองคลัง 1.จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วย 
งานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ 
ดำเนินการในปีพ.ศ.2567ทุกรายการที่มีรายละเอีย
ดอย่าง น้อยประกอบด้วย 
(1)งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4)วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5)ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560หากไม่มีการจัดจ้างฯที่มีวงเงิน 
เก ิน5แสนบาทให ้จ ัดทำประกาศว ่ าไม ่ม ีการ 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3.จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯของปีงบฯ67 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พ ั สด ุ ภ าค ร ั ฐ  พ . ศ .2560 ยกต ั ว อย ่ า ง เช่ น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.รายงานความก ้าวหน ้าการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ 
( รายเด ือน)ของหน ่วยงานท ี ่ ม ี การลงนามใน 
ส ัญญาแล ้ ว  ณ  ว ั นท ี ่  31  ม ี น าคม  2567 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1)งานที่ซื้อหรือจ้าง 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4)สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5)วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6)ราคากลาง (บาท) 
(7)ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8 ) เลขประจำต ั วผ ู ้ เ ส ี ยภาษ ี / เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัด เลือก 
(9)รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัด เลือก 
(10)เลขท่ีโครงการ 
(11)วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12)วันสิ้นสุดสัญญา 
5.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1)จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯจำแนกตามวิธีการจั
ดซื้อจัดจ้างฯ 
(2)งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯจำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3)ปัญหา/อุปสรรค  
(4)ข้อเสนอแนะและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4)สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(5)วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6)ราคากลาง (บาท) 
(7)ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8 ) เลขประจำต ั วผ ู ้ เ ส ี ยภาษ ี / เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัด เลือก 
(9)รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัด เลือก 
(10)เลขท่ีโครงการ 
(11)วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12)วันสิ้นสุดสัญญา  
6 . เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลด ั ง กล ่ า วบน เว ็ บ ไซต ์ ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช ้ อ ำ 
นาจและการบร ิห าร 
งานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง 
โปร่งใสและเป็นธรรมแยกแยะระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

- ส ำนกัปลดั 

- กองคลัง 
- กองช่าง 
-  ก อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กองสวัสดิการสังคม 
-  กอ งสา ธ า รณสุ ข 
และสิ่งแวดล้อม 

1.จ ั ดทำแผนการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยา 
กรบ ุคคลท ี ่ บ ั งค ับ ใช ้ ในป ี งบฯ67โดยม ี ร า ย 
ละเอียดดังนี ้
(1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2)งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจ กรรม 
(3 ) ระยะ เวลา ในการดำ เน ินการแต ่ละ โครง 
การหรือกิจกรรม 
2.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของปีงบฯ66โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2)ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 
(3)งบประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรรและผลการใช้  
จ ่ ายงบประมาณท ี ่ ใช ้ ดำ เน ินการแต ่ละ โครง 
การ/กิจกรรม 
(4)ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน 
ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
( 5 ) ข ้ อ ม ู ล ส ถ ิ ต ิ อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง จ ำ แ น ก ต า ม 
ประเภทตำแหน่ง 
(6)ข ้อม ูลสถ ิต ิ จำนวนผ ู ้ เข ้ าร ับการฝ ึกอบรม 
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7)ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ  
3.ประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจเก ิดขึ้น 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

จากการ ใช ้ อำนาจหร ือการส ั ่ งการของผ ู ้บั ง 
ค ับบ ัญชาและกำหนดมาตรการจ ัดการความ 
เสี่ยงและการดำเนินการตามมาตรการท่ีได้ กำหนดไว้ 
4.จ ั ด ให ้ม ี ก ิ จกรรมเสร ิมสร ้ างความร ู ้ ความ 
เ ข ้ า ใ จหร ื อ จ ั ดกา รฝ ึ กอบรมท ี ่ ม ี ส า ร ะด ้ าน 
ม า ตร ฐ า นทา ง จ ร ิ ย ธ ร ร มแ ละประม วลจริ ย 
ธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
5.จัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรื
อ ค ณ ะ ท ำ ง า น ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น เ ร ื ่ อ ง จ ริ ย 
ธรรมเพ ื ่อสร ้างการร ับร ู ้ ในเร ื ่องมาตรฐานทาง 
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6 . ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ  D o s  &  D o n ’ t s 
ท ี ่ เ ป ็ นแนวทาง ในการประพฤต ิ ตนทางจริ ย 
ธรรมของหน่วยงาน 
7 .บ ั ง ค ั บ ใ ช ้ ป ร ะมวลจร ิ ย ธ ร รมสำหร ั บ เจ้ า 
หน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
บร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่นเร ื ่ องประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8 . เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลด ั ง กล ่ า วบน เว ็ บ ไซต ์ ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยง
าน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน - สำนักปลัด 
 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้อง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขอ
งหน่วยงานโดยมีรายละ เอียดดังนี้  
(1)รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้
องเรียนเช่นชื่อสกุลของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการกระทำ
ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
(3 )ข ั ้ นตอนหร ือว ิ ธ ี ก าร ในการจ ัดการ เร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4)ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5)ระยะเวลาดำเนินการ 
2.จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยต้องแยกต่างหากจาก 
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไปโดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้
มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3.รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤต ิม ิชอบของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ในป ี งบฯ 66 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(1)จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2)จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3)จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
4.จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโย บาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
5 . ร าย ง านกา ร ร ั บขอ งขว ัญแ ละขอ งก ำ นั ล 
ต า ม น โ ย บ า ย  N o  G i f t  P o l i c y 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานในปีงบฯ 66 
6 .ประ เม ิ นค วาม เส ี ่ ย งก ารท ุ จ ร ิ ต ในป ี งบฯ 
67ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงา
น ห ร ื อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ต า ม ภ า ร กิ จ 
ของหน่วยงานประกอบด้วยประเด็นดังต่อ ไปน้ี  
(๑) การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
( 2 ) การ ใช ้ อ ำนาจตามกฎหมาย/การ ให ้ บ ริ  
การตามภารกิจ 
(3)การจัดซื้อจัดจ้าง 
( 4 ) ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ความ เส ี ่ ย งการท ุ จร ิ ตแต ่ ละประ เด ็ นต ้ อ งมี  
รายละเอียดดังนี ้
(1)เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2)มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7.รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจำปี
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

งบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2)มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3)ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนิน 
การเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
8.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2567 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)โครงการ/กิจกรรม 
(2)งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3)ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 
9.ผลการดำเน ินการป ้องก ันการท ุ จร ิ ตประ 
จำปี2566ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2 )รายละเอ ียดงบประมาณท ี ่ ใช ้ดำเน ินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3)ปัญหา/อุปสรรค 
(4)ข้อเสนอแนะ 
10.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปน้ี 
(1)กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิ 
ภาพ 
(2)การให้บริการและระบบ E-Service 
(3 )ช ่องทางและร ูปแบบการประชาส ัมพ ันธ์  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(4 )กระบวนการกำก ับด ูแลการใช ้ทร ัพย ์ สิ น 
ของราชการ 
(5)กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประ 
มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6)กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
(7)กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงานและการจัดทำมาตรการส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานโดยมี 
รายละเอียดดังนี ้
(1)วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2)การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3)การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
( 4 ) ร ะยะ เ วล าและว ิ เ ค ร าะห ์ ข ้ อ จ ำก ั ดของ 
หน่วยงานในการดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ประจำป ี  2566 
ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1 )มาตรการหร ือก ิจกรรมท ี ่ ดำ เน ินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
(2)สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3)ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนิน การ 
12. เผยแพร ่ข ้อม ูลด ั งกล ่ าวบนเว ็บไซต ์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ปัญหา / อุปสรรค  
  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ขาดการกำกับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน, 
ไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกต้อง, ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไว้ในรูปแบบออนไลน์, 
ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่สามารถรองรับการประเมิน ITA ได้ 
ข้อเสนอแนะ  
  ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ การเล่ือนข้ัน 
เล่ือนระดับ เป็นต้น 


