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บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  โทรศพัท  044-864930 

ที่ ชย 75701/-             วันท่ี  10  เมษายน 2566 

เร่ือง รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

เรียน     นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  ไดดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส  สงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยยายจ๋ิวปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และแนวทางของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) น้ัน 

ทั้งนี้ ไดดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสจึงขอรายงาน การ

ดำเนินการตามมาตรการดังกลาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

  

                            

 

 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด 

...................................................................................................                             

 

 

 

 

 

 

 

 

( นางสาวกัญณพิชา  คำเขียว) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

(นายวัฒนา  ประเสรฐิสังข) 

หัวหนาสำนักปลัด 

/ความเห็นของปลัด... 



1 
 

 

-2- 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

.............................................................................................................................................................................. 

                 

                      (นางศรัณยรัขต  มงคลทิวัฒธนา  ) 

             ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

         ปลัด อบต.หวยยายจิ๋ว 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล  

........………………………………………………………………………………………….................................................………… 

 

    

           ( นายประเสริฐ  แตงทรัพย) 

            นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว 
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือน

ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยายจิ๋ว 

อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

..........................................................
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิว๋ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจ๋ิว ดังนี ้
เครื่องมือการประเมิน IIT 

ประเด็นที่ตองปรับปรุง
แกไข/ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติงาน - ทุกกองงานจัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบ
ใหเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 

-เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน จัดทำขอมูลการ

มารฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงใด

หรืองานใดในสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 

งาน และเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน กรณีกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นไดจัดทำคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใดตำแหนงใดไว

แลวใหนำคูมือนั้นเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงานได 

รายงานผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน ภายในเดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

ภายในเดือนมกราคม 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช

งบประมาณ 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
5.กองสวัสดิการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 

1.จัดทำแนวทางการปฏบิัติในการใช

งบประมาณของรัฐและใหความรูบุคลากร

ในหนวยงาน 

2.กำกับติดตามเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ี 
รายงานผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน ภายในเดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

ปงบประมาณ 2566 
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เครื่องมือการประเมิน EIT 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรงุ
ระบบการทำงาน 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
5.กองสวัสดิการฯ 
6.กองการศกึษาฯ 

.1.สงเสริม สนับสนุน ใหพนักงาน ไดมีโอกาส

พัฒนาตน ดานความรูเรื่องกฎหมายที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงาน   

2.สงพนักงานเขารับการอบรม 

3.ใหผูรับบริการ ประเมินความพึงพอใจตอการ

ใหบรกิารของพนักงาน ผูใหบริการ รายบุคคล 

1.รายงานผลการเขารับการอบรม ตามหวงเวลา
ที่เขารับการอบรมทุกครั้งหลังการเขารับการ
อบรม 
2.ดำเนินการประเมินความ 
พึงพอใจตอการใหบริการของพนักงาน ผู
ใหบริการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ 2566 

เครื่องมือการประเมิน OIT 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่๙ การเปดเผย
ขอมูล  
 
-ขอมูลพ้ืนฐาน 

 สำนักปลดั  1.เจาหนาศึกษาทำความเขาใจองคประกอบดาน
ขอมูล ให เข าใจและดูแนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓ .เผยแพรข อมูลบนเว็บ ไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 
 
 
 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการแลวรายงาน
ผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือน
เพ่ือให เจาหนาท่ีเรงดำเนินการใหแลวเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
3.มีการติดตามขอมูลการใหบริการ เพ่ือใหผูมารับ
บริการหรือติดตอราชการมีสวนรวมในการประเมิน
หนวยงาน 
 
 
 
 

-ภายในเดือนมกราคมของ
ทุกป 
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ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

-ขาวประชาสัมพันธ สำนั กป ลัด  กอ ง
คลัง กองชาง กอง
ก า รศึ ก ษ า  ก อ ง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เปนตน  

๑ .เจ าหน าที่ ทุ กภาร กิจงานต องดำเนิ นการ
ประชาสัมพันธงานในภารกิจของตนเองใหเปน
ปจจุบัน ไมเกิน ๗ วันหลงัเสร็จสิ้นแตละภารกิจ  
๒ .เผยแพรข อมูลบนเว็บ ไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑ .เจ าหน าที่ ผู รั บผิ ดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุก 6 เดือน 
๒ .ผู บ ริห ารกำกับติ ดต ามการดำเนิ นการ
ประชาสัมพันธการดำเนินการของหนวยงานบน
เว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

- ขอมูลประชาสัมพันธสรุป
ขอมูลทุก 6 เดือน  และราย
งายผูบริหารตามกำหนด 

-แผนการดำเนินงานและการ
บริหารงบประมาณประจำป 

ส ำ นั ก ป ลั ด 
เจาหนาที่จัดทำแผน 

- เมื่อขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการแลว เจาหนาที่
ที่รับผิดชอบเรื่องแผน  ใหวางแผนการดำเนินงาน ใหมี
ขอมูลอยางนอย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่
ใช ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
- เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน  
- รายงานผูบริหาร 
- เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอื่น  ๆ

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงาน
หลังจากจัดทำแผนดำเนินงานประจำป2566 
เสร็จ  ใหรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 
ประจำป 2566 ดำเนินการ
แล ว เสร็ จภ ายใน เวลาที่
กำหนด 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การดำเนินการ    
เพ่ือปองกันการทุจริต 
 
-การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

กลุมงานตรวจสอบ
ภายใน สำนักปลัด 

๑.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตกอนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่
สอดคลองกับมาตรการท่ีกำหนดไวในการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืน  ๆ

๑.จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ๒๕๖๖ 
ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอน
จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ที่สอดคลองกับมาตรการที่กำหนดไวในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.กำกับติดตามใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการให
ครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 
 

ทุก  6  เดือน   และ  1 2 
เดือน  ของปงบประมาณ 
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ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

-มาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต  
 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการวิเคราะหผล
การประเมิน  ITA กำหนดมาตรการ กำหนด
เจ าหน าที่ ผู รั บ ผิ ดชอบ  วิ ธีก ารขั้ น ตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒ .เจ าหน า ท่ีผู รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔ .เผยแพรข อมูลบนเว็บ ไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA  เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนดเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม   
๒.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน  
๓.ผูบริหารกำกับติดตามเจาหนาที่ ผู รับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกขั้นตอน และให เปนไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

ทุก  6  เดือน   และ  1 2 
เดือน  ของปงบประมาณ 

 


