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บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  โทรศพัท  044-864930 

ที่ ชย 75701/-             วันท่ี  10  เมษายน 2566 

เร่ือง รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

เรียน     นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  ไดดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส  สงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยยายจ๋ิวปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และแนวทางของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) น้ัน 

ทั้งนี้ ไดดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสจึงขอรายงาน การ

ดำเนินการตามมาตรการดังกลาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

  

                            

 

 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด 

...................................................................................................                             

 

 

 

 

 

 

 

 

( นางสาวกัญณพิชา  คำเขียว) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

(นายวัฒนา  ประเสรฐิสังข) 

หัวหนาสำนักปลัด 

/ความเห็นของปลัด... 



1 
 

 

-2- 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

.............................................................................................................................................................................. 

                 

                      (นางศรัณยรัขต  มงคลทิวัฒธนา  ) 

             ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

         ปลัด อบต.หวยยายจิ๋ว 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล  

........………………………………………………………………………………………….................................................………… 

 

    

           ( นายประเสริฐ  แตงทรัพย) 

            นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว 
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือน

ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยายจิ๋ว 

อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

..........................................................
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิว๋ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจ๋ิว ดังนี ้
เครื่องมือการประเมิน IIT 

ประเด็นที่ตองปรับปรุง
แกไข/ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติงาน - ทุกกองงานจัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบ
ใหเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 

-เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน จัดทำขอมูลการ

มารฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงใด

หรืองานใดในสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 

งาน และเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน กรณีกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นไดจัดทำคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใดตำแหนงใดไว

แลวใหนำคูมือนั้นเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงานได 

รายงานผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน ภายในเดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

ภายในเดือนมกราคม 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช

งบประมาณ 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
5.กองสวัสดิการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 

1.จัดทำแนวทางการปฏบิัติในการใช

งบประมาณของรัฐและใหความรูบุคลากร

ในหนวยงาน 

2.กำกับติดตามเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ี 
รายงานผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน ภายในเดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

ปงบประมาณ 2566 

 



4 
 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรงุ
ระบบการทำงาน 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
5.กองสวัสดิการฯ 
6.กองการศกึษาฯ 

.1.สงเสริม สนับสนุน ใหพนักงาน ไดมีโอกาส

พัฒนาตน ดานความรูเรื่องกฎหมายที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงาน   

2.สงพนักงานเขารับการอบรม 

3.ใหผูรับบริการ ประเมินความพึงพอใจตอการ

ใหบรกิารของพนักงาน ผูใหบริการ รายบุคคล 

1.รายงานผลการเขารับการอบรม ตามหวงเวลา
ที่เขารับการอบรมทุกครั้งหลังการเขารับการ
อบรม 
2.ดำเนินการประเมินความ 
พึงพอใจตอการใหบริการของพนักงาน ผู
ใหบริการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ 2566 

เครื่องมือการประเมิน OIT 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่๙ การเปดเผย
ขอมูล  
 
-ขอมูลพ้ืนฐาน 

 สำนักปลดั  1.เจาหนาศึกษาทำความเขาใจองคประกอบดาน
ขอมูล ให เข าใจและดูแนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓ .เผยแพรข อมูลบนเว็บ ไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 
 
 
 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการแลวรายงาน
ผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือน
เพ่ือให เจาหนาท่ีเรงดำเนินการใหแลวเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
3.มีการติดตามขอมูลการใหบริการ เพ่ือใหผูมารับ
บริการหรือติดตอราชการมีสวนรวมในการประเมิน
หนวยงาน 
 
 
 
 

-ภายในเดือนมกราคมของ
ทุกป 
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ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

-ขาวประชาสัมพันธ สำนั กป ลัด  กอ ง
คลัง กองชาง กอง
ก า รศึ ก ษ า  ก อ ง
สาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เปนตน  

๑ .เจ าหน าที่ ทุ กภาร กิจงานต องดำเนิ นการ
ประชาสัมพันธงานในภารกิจของตนเองใหเปน
ปจจุบัน ไมเกิน ๗ วันหลงัเสร็จสิ้นแตละภารกิจ  
๒ .เผยแพรข อมูลบนเว็บ ไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑ .เจ าหน าที่ ผู รั บผิ ดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุก 6 เดือน 
๒ .ผู บ ริห ารกำกับติ ดต ามการดำเนิ นการ
ประชาสัมพันธการดำเนินการของหนวยงานบน
เว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

- ขอมูลประชาสัมพันธสรุป
ขอมูลทุก 6 เดือน  และราย
งายผูบริหารตามกำหนด 

-แผนการดำเนินงานและการ
บริหารงบประมาณประจำป 

ส ำ นั ก ป ลั ด 
เจาหนาที่จัดทำแผน 

- เมื่อขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการแลว เจาหนาที่
ที่รับผิดชอบเรื่องแผน  ใหวางแผนการดำเนินงาน ใหมี
ขอมูลอยางนอย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่
ใช ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
- เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน  
- รายงานผูบริหาร 
- เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอื่น  ๆ

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงาน
หลังจากจัดทำแผนดำเนินงานประจำป2566 
เสร็จ  ใหรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 
ประจำป 2566 ดำเนินการ
แล ว เสร็ จภ ายใน เวลาที่
กำหนด 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การดำเนินการ    
เพ่ือปองกันการทุจริต 
 
-การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

กลุมงานตรวจสอบ
ภายใน สำนักปลัด 

๑.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตกอนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่
สอดคลองกับมาตรการท่ีกำหนดไวในการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืน  ๆ

๑.จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ๒๕๖๖ 
ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอน
จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ที่สอดคลองกับมาตรการที่กำหนดไวในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.กำกับติดตามใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการให
ครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 
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ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

-มาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต  
 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการวิเคราะหผล
การประเมิน  ITA กำหนดมาตรการ กำหนด
เจ าหน าที่ ผู รั บ ผิ ดชอบ  วิ ธีก ารขั้ น ตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒ .เจ าหน า ท่ีผู รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔ .เผยแพรข อมูลบนเว็บ ไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA  เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนดเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม   
๒.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน  
๓.ผูบริหารกำกับติดตามเจาหนาที่ ผู รับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกขั้นตอน และให เปนไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

ทุก  6  เดือน   และ  1 2 
เดือน  ของปงบประมาณ 

 


