
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว 
อำเภอเทพสถิตจังหวัดชัยภูมิ  

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
1 การรับของขวัญของฝากจากบุคคล

ที่มาต่อราชการ 
สูง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายNo gift Policy 

จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ม ีว ัตถุประสงค์เพื่อ
ประกาศว่าผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ     
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิหน้าที่
และเผยแพร ่ข ้อม ูลลงบนเว ็บไซต ์ขอ ง
หน่วยงานให้เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานและ
ประชาชนรับทราบ 

/  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตามเอก
สารแนบท้ายที่ 1 

2 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน 
เน่ืองมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมี 
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

สูง จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน ์หร ือ E-Service เพ ื ่อลกการให้
ด ุลพ ิน ิจหร ือการเล ือกปฏ ิบ ัต ิพร ้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน ์หร ือ  E-Service ท ี ่หลากหลาย        
ให้ประชาชนสามมารถเข้าถึง ช่องทางการ
ให้บริการอย่างทั่วถึง 
 
 

/  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตามเอก
สารแนบท้ายที่ 2 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
3. บ ุ ค ค ล า ก ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น ไ ม ่ ใ ห้

ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส ่วนต ัวมาทำท ี ่ทำงานขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลาการ  
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไวต์ของหน่วยงาน 
 

/  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตามเอก
สารแนบท้ายที่ 3 

4. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ ซึ ่งอาจขัดต่อระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

ต่ำ จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต เพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ตำเนนิงาน และรายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 

/  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตามเอก
สารแนบท้ายที่ 4 

5. 
 
 
 
 
 

การบริหารการเงิน งบประมาณการ 
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 
 

ต่ำ สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

/  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตามเอก
สารแนบท้ายที่ 5 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
  

 
 
 
 

-จัดทำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
-จัดทำรายงานความก้าวหน้าจัดซื ้อจัดจ้าง
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุด 
ปีงบประมาณ 
-การประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

6. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน 
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือ
มีการเร ียกรับเง ินเพื ่อให้ได ้ร ับการ
แต่งตั้งเลื่อนตำแหน่ง 

 จ ัดทำแผนการบร ิหารและแผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ และ 
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลด 
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
พร ้อมทั ้งเผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตามเอก
สารแนบท้ายที่ 6 

      
 
 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธกีาร/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

 

1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าผู ้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

 

2. จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการให้ดุลพินิจหรือการเลือกปฏิบัติพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที่หลากหลายให้ประชาชนสามมารถเข้าถึงช่องทาง
การให้บริการอยา่งทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

 

3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมาลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

-ประมวลจริยธรรมผู้บรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



-ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง การประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พร้องทั้งประชาสัมพันธ์ขอ้มูลดังกล่าวให้บุคลากรปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

4.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อมทั้งเผยแพรใ่ห้สาธารณชนรับทราบถึงการดำเนินการเพท่อป้องกันการทจุรติ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5.สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- จดัทำข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

- จดัทำรายงานความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



  

- การประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6.จัดทำแผนการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

- จัดทำแนวปฏิบัติ D0s & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็นนวทางในการประพฤติทาง
จริยธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 


