
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 

ของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด 

โทร. 0 4405 6930 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

1 มาตรการการปฏิบัติหรือ
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ บุ ค ค ล 
ภ า ย น อ ก  เป็ น ไป ต า ม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

1. จัดทำคู่มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน ใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
4. จัด ให้ มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

1 ตุลาคม 
2567 –   

30 กันยายน 
2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
-กองสวัสดิการและ
สังคม 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ประชาชนผู้ขอรับบริการ 
สามารถยื่นคำร้องขอรับ 
เอกสาร ณ  องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยายจิ๋ว ในวันและเวลา
ราชการ เวลา08.30-16.30 น. 
2.ประชาชนสามารถรับบริการ E-
Service ผ่านเว็บไชต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ได้ตลอด 24 
ชั่วโมง 
1.แจ้งไฟฟ้าดับ/ขัดข้อง 
2.แบบฟอร์มขอรับความช่วยเหลือ
น้ำอุปโภคบริโภค 
3.ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี (ออนไลน์) 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่ รู้จักเป็นการ
ส่วนตัว และปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ท่ีได้รับผิดชอบ 
2.ประชาชนสามารถเข้าถึง และติดต่อ
ใช้บริการช่องทางออนไลน์ผ่านระบบ E-
Service ของหน่วยงาน ทำให้เจ้าหน้าที่
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และลดการใช้
ดุลยพินิจจากการให้บริการ ส่งผลให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว
ในการใช้บริการ 

2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
เก่ียวกับการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำปีงบฯ 68 โดย
ให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2567 –   

30 กันยายน 
2568 

-สำนักปลัด 1.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยายจิ๋ว จัดทำแผนการ
ด ำ เนิ น ง า น  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
 พ.ศ. 2568 เสนอผู้บริหารและ
ประกาศ วันที่ 10 ตุลาคม 2568 
ลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยายจิ๋ว 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึง
แผนการดำเนิน งานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่ วย งานตน เอง 
รวมถึ งมี โอกาสเข้ าไปมีส่ วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ ท าให้
เกิดการใช้จ่ายงบประมาณที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ และ
ประชาชน สามารถเข้าถึงและติดตาม



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 68 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1 ) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1 ) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณที่ ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดื อ น  ปี ที่ เริ่ ม แ ล ะ สิ้ น สุ ด ก า ร
ดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
 

2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยายจิ๋ว ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาย
จิ๋ว ประกาศวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
ลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยายจิ๋ว 

การด าเนินการตามแผนงานและการใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานได้
สะดวก เข้าถึงง่าย 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

3 มาตรการการปรับปรุง
คุณภาพการดำเนินงานหรือ
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานที่ 
รั บ ผิ ด ชอ บ  E-service One Stop 
Service 
(5) ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม  (ก ร ณี ไม่ มี
ค่ าธรรม เนี ยม  ให้ ระบุ ว่ า  “ ไม่ มี
ค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
3. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ

1 ตุลาคม 
2567 –   

30 กันยายน 
2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
-กองสวัสดิการและ
สังคม 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

-องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาย
จิ๋ ว  ทุ กส่ วน ราชการดำเนิ นการ
ป รั บ ป รุ ง คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1.งานนโยบายและแผนสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาย
จิ๋ วดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นระดับตำบล องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยยายจิ๋วเพื่อพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ฉบับทบทวน , เพิ่ ม เติ ม 
ประจำปี พ.ศ.2569 
 
2.งานวิกเคราะห์นโยบายและแผน
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วน
ต ำบ ลห้ วย ย าย จิ๋ ว  ด ำ เนิ น ก าร
รายงานสถิติการขอรับบริการผ่าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไล น์ (E-SERVICE) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาย
จิว๋  ให้ผู้บริหารทราบ  
 

1.ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับ
หน่วยงาน ได้รับทราบถึงขั้นตอน และ
ระยะเวลา ในการดำเนินการเพื่อติดต่อ
เข้ า รั บ ก า รบ ริ ก า ร กั บ ห น่ ว ย ง าน 
ตลอดจนได้รู้ว่าในการเข้ารับบริการใน
แต่ละงานต้องใช้เอกสารหรือหลักฐาน
ใดบ้าง ส่งผลให้ผู้มาขอรับบริการได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และมีความพึง
พอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
 
2.ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ประชาชนได้
มี ส่ วนร่วม ในการรับ รู้  ร่ วมกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ 
ร่ วม ด ำ เนิ น โค รงการ  ร่ วมติ ด ต าม
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
รวมถึงหน่วยงานได้รับทราบปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พื้นที่ และมีข้อมูลพื้นฐานในแต่ละพื้นที่
ที่ ได้มาตรฐาน ไว้ใช้สำหรับวางแผน
พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  ส่ ง ผ ล ให้ เกิ ด ก า ร
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
3.เจ้าหน้าที่ในแต่ละภารกิจงานได้ทราบ
ว่างานบริการของตนเองหรืองานบริการ
ภารกิจใดในหน่วยงาน มีผู้มาขอรับ
บ ริก าร เป็ นห ลั ก  และน ำข้ อมู ลม า



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
E-Service 

วิเคราะห์ เพื่อไปใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อ
ต อ บ สน อ งต่ อ ค ว าม ต้ อ งก ารขอ ง
ประชาชน 

4 มาตรการสร้ างก ารรับ รู้
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
ส ะ ด ว ก  เข้ า ถึ ง ง่ า ย  ไม่
ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละ
คน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและ
อำนาจของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2567 –   

30 กันยายน 
2568 

-สำนักปลัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วน
ตำบลหว้ยยายจิ๋วดำเนินการ 
1.จัดทำและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2 .เผยแพ ร่ข่ าวป ระชาสั มพั น ธ์
แผนงาน งบประมาณ และประกาศ
ต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ และสื่อสั งคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
3.ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ตลอด 
24 ชั่วโมง 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมี
เพิ่มมากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางการ
สอบถามข้อมูลที่หน่วยงานสามารถ
สื่ อสารให้ คำตอบกับผู้ สอบถามได้
ห ลากห ลายช่ อ งท าง ที่ ป ระชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซต์หลัก
และ    สื่ออื่น ๆ ของหน่วยงาน อีกทั้ง
ยังทำให้ประชาชนมีความพึ่งพอใจต่อ
ก าร เผย แพ ร่ ข้ อ มู ล ข่ าวส ารที่ เป็ น
ประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

4 . จั ด ท ำข้ อ มู ล ก ารติ ด ต่ อ ขอ ง
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อ ำน าจห น้ าที่ ห รื อ ภ ารกิ จ ข อ ง
หน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 68 
6. จัด ให้ มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ท า ง  (Q&A) ย ก ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น 
Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web 
board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางอื่น ๆ ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

5 มาตรการการป้องกันการนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ตามประเภทงานด้าน

1 ตุลาคม 
2567 –   

30 กันยายน 
2568 

-กองคลัง 1.งานพัสดุ กองคลังจัดทำทะเบียน
คุมการใช้ทรัพย์สินราชการภายใน
หน่ายงาน 
2.หน่วยตรวจสอบภายในติดตาม

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและ
ยึดถือปฏิบตัิตามคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการท่ีถูกต้อง มีการกำกับดูแลและ
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วิธีการปฏิบัติ 
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ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
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ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประชาสัมพันธ์คู่ มื อหรือแนว
ปฏิ บั ติ ดั งกล่ าวให้ บุ คลากรและ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

และประเมินผลการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 

ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีการ
บริหารทรัพย์สินของราชการภายใน
หน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
สามารถป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

6 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปี  พ .ศ. 2568 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
(5 )  ช่ ว ง เว ล า ที่ ค า ด ว่ า จ ะ เริ่ ม
ดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัด

1 ตุลาคม 
2567 –   

30 กันยายน 
2568 

-กองคลัง กองคลัง ดำเนินการ 
1.เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2 .ดำเนิ นการจัดซื้ อ จัดจ้ างตาม
ระเบี ยบกระทรวงการคลั งและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.ประกาศรายละเอียดโครงการ 
ราคากลาง และผลผู้ชนะการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการเข้า
ร่วมแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินการ
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานเองได้ทราบถึงปัญหา/
อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และนำข้อมูลไปใช้ในการวาง
แผนการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มี
ความโปร่งใส เกิดความคุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ ในการดำเนินการใน
ปีงบประมาณถัดไป 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 
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วิธีการปฏิบัติ 
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ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
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ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

จ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้
จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของปีงบฯ 68 ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่
มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
3 1  มี น า ค ม  2 5 6 8  โด ย มี
รายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8 ) เลขประจำตัวผู้ เสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชน 
ขอ งผู้ ป ระกอบ การที่ ได้ รั บ ก าร
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 โดย
มีรายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการ 
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างฯ จำแนก 
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8 ) เลขประจำตัวผู้ เสียภาษี/เลข
ป ร ะ จ ำ ตั ว ป ร ะ ช า ช น ข อ ง
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ



ลำดับ
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คัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

7 มาตรการการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรม  แยกแยะระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 
68 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่
ละโครงการ หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67 โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2 ) ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลก ารใช้ จ่ าย งบ ประม าณ ที่ ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4 ) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุ เป็น  วัน  เดือน  ปีที่ เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

1 ตุลาคม 
2567 –   

30 กันยายน 
2568 

-สำนักปลัด สำนักปลัด ดำเนินการ 
1.จัดกิจกรรมอบรมโครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิ บั ติ งาน  ของ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภา อบต.และบุคลากร 
อบต.ห้วยยายจิ๋วมีผู้เข้าร่วม 78 คน 
ณ ห้องประชุม อบต.ห้วยยายจิ๋ว 
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
2.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3.จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พั ฒ น าท รั พ ย าก ร บุ ค ค ล  ข อ ง
ปีงบประมาณ 2568 และเผยแพร่
ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.เนินการจัดทำแนวทางในการ
ประพฤติ ตนทางจริยธรรมและ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2568 Dos & Don’ts 

การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์
มาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน มีขั้นตอนการบริหาร งานบุคคล
ที่โปร่งใส เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้า
ม าท ำงาน  ต ลอด จน เจ้ าห น้ าที่ ใน
หน่วยงานได้พัฒนาศักยภาพตนเอง ทำ
ให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความ สามารถ 
มี สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง นำไปสู่การพัฒนาการทำงานที่
มีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ
ประชาชน 
 
บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจำทุกระดับ 
ได้รับทราบและยึดถือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักการ 
และเป็นแนวทางการปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ ทำให้การดำเนิน งานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริต และเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกระดับให้มี



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร  
4. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริ ย ธรรมห รือคณ ะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
ก ารรั บ รู้ ใน เรื่ อ งม าต รฐ าน ท าง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
5 . ก ำห น ด แ น ว ป ฏิ บั ติ  Dos & 
Don’ts ที่ เป็ น แ น ว ท า ง ใน ก า ร
ป ระพ ฤติ ตน ทางจริ ย ธรรมของ
หน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

ความ โป ร่ งใส  มี ม าต รฐาน  ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

8 มาตรการการป้องกันและ
แ ก้ ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

1 . จัดทำคู่ มื อห รือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต แ ละป ระพ ฤติ มิ ช อบ ขอ ง
เจ้ าหน้ าที่ ขอ งหน่ วย งาน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง
ควรรู้เพื่อใช้ในการ 
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่ ว ง เว ล าก า รก ร ะ ท ำค ว าม ผิ ด
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2 . จั ด ให้ มี ช่ อ งท างอ อ น ไล น์ ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มี
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

1 ตุลาคม 
2567 –   

30 กันยายน 
2568 

-สำนักปลัด ส านักปลัด 
1.ดำเนินการจัดทำช่องทางร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติ มิ ชอบ  ผ่ าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยายจิ๋ว ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 
2568 
2.รายงานสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 
เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567-
เดือน กันยายน 2568)  
3 .ประกาศ เรื่ อ งน โยบายไม่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
4.รายงานสรุปการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวนเป็น
เงิ น ไ ด้ ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2568 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง
ปฏิ บั ติ ที่ มี ป ระสิ ท ธิภ าพ  สาม ารถ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวด เร็ ว  โป ร่ งใส  เป็ น ธรรม  อี กทั้ ง
ประชาชนได้รับทราบถึงขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่ วยงาน และเข้ าถึ งช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์  ที่ มีประสิทธิภาพ
สะดวก ปลอดภัย มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 
 
หน่ วย งานน ำฐาน ข้ อมู ลสถิ ติ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตจาก
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ภารกิ จของหน่ วยงานและกำหนด
มาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องร้องเรียนใน
ลักษณะเดิมขึ้นอีก 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุก
คนของหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy ไม่มีการรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด และหลีกเลี่ยงการ



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ    มิชอบ 
ของเจ้าหน้ าที่ ในปี งบฯ 66 ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
(3 ) จ ำน วน เรื่ อ งที่ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ดำเนินการ 
4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จ าก ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าท่ี  
5 . ด ำ เนิ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปี
งบฯ 68 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  ต าม ภ ารกิ จ ข อ ง
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
(1 )  ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ าต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่
ก า ร เลื อ ก ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก่ อ ให้ เกิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
 
โอกาสที่ จะ เกิ ดการทุ จริตจากการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของหน่วยงานลดลง เพราะได้มี
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ซึ่ง
เป็นมาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียงป้องกันล่วงหน้าไว้ และจำนวนเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีลดลง 

ประชาชน และ เย าวชน ทุ กช่ ว งวั ย 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม 
มีวัฒนธรรมสุจริต ร่วมกันพัฒนาพื้นที่ 
ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีการบริหารราชการที่เปิดเผย 
โปร่ งใส ลดการใช้ดุ ลยพิ นิ จในการ
ปฏิบั ติ งาน  เกิ ดการมี ส่ วนร่วมของ
ประชาชน และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วย สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบผล
การประเมิน ITA และทราบถึงปัญหา/
อุปสรรค หรือข้อจำกัดในการดำเนินงาน



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพ ฤติ มิ ชอบ  ของหน่ วย งาน
ประจำปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 7  ข อ ง
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2 ) งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3 ) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการป้องกันการ

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกระดับในการร่วม
วิเคราะห์และร่วมขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไปใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ส่งผล
ให้ การปฏิบั ติ งาน การให้บริการ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  และมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ร ะ เบี ย บ  ผ่ า น ท า ง แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยและน่าสนใจ       
ส าม ารถ อ ำน วย ค ว าม ส ะ ด วก ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือประชาชน 
เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล และมีโอกาสได้
มีส่วนร่วมในการ กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้มากขึ้น 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 6  ข อ ง
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66 โดย
มีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
(2 ) การให้ บ ริการและระบบ  E-
Service 
(3 ) ช่ อ งท า งแ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดทำมาตรการส่ งเสริม
คุณ ธรรมและความ โปร่ งใสของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจำกัด
ของหน่วยงานในการดำเนินการ
ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส  ป ระจำปี  2 5 6 7  ขอ ง
หน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1 ) ม าต รก ารห รื อ กิ จ ก ร รม ที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2 ) สรุป ผลการดำเนิ นการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 


