
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว อำเภอเทพสถิต จังหวัดชยัภูมิ 
ที ่ ชย ๗๕๗๐๑/ 2                                                    วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 
เรื่อง รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เรียน นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลห้วยยายจิ๋ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิว๋ 

เรื่องเดิม 
     ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่๕ มาราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่
ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงานโดยมีประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว จึงดำเนินการกำหนดมาตรการ นั้น  

ข้อเท็จจริง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว จึงดำเนินการกำหนดมาตรการ เพ่ือเป็นแนวทางและ ยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ต้องปฏิบัติตามประกาศนี้ โดยไม่รับสินบน

หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
๒.เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา รับสินบนหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
๓.เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำ

ให้หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วย
หน้าที่ และกฎหมายจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ ส่วนรวมเสียหาย 

๔.เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระทำที่
เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดทุกรูปแบบ เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการรับสินบนให้รายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว                    
เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๕.เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ผู้ใดรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจะต้อง
ถูกดำเนินการลงโทษทางวินัยตามระเบียบของทางราชการ และอาจต้องถูกดำเนินการทาง 
อาญา 

๒.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ปิดประกาศ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามและเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.ปิดประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

หน่วยงาน 
๓. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะ

ต่างๆ ตามที่ กรมบัญชีกลางกำหนด 
 

/4.จัดทำ... 
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๔.จัดทำคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว 
๕.ห้ามมีให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ 

คู่สัญญากับหน่วยงาน ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
๖.ห้ามมิให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงาน

โครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อ่ืน ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่มิใช่รูปแบบตัวเงินหรือ
ทรัพย์สิน  

7.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนด้านการทุจริต ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
๘.จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ คู่สัญญากับ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว โดยการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ และให้รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบ 

๙.ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา
๙ วรรคหนึ่ง (๘) เกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ ที่กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำสรุปผลการพิจารณา
เป็นรายเดือน ทุกๆ เดือน (ตามแบบ สขร.1) 

๓.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ต้องปฏิบัติตามประกาศนี้ โดยไม่เข้าไปข้อง

เกี่ยวกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  
๒.เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำ               

กับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ซึ่งมีอำนาจกำกับดูแลและควบคุมตรวจสอบในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ไม่ว่าในทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

3.เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ต้องไม่เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว 

4.เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ต้องไม่รับสัมปทานหรือคงไว้ซึ่งสัญญา
สัมปทานจากองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว 

๕.เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ผู้ใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเหตุให้
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ได้รับความเสียหายจะต้องถูกดำเนินการลงโทษทางวินัยตามระเบียบของทางราชการ 

 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
      เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของกฎหมายทางราชการ และเห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการปฏิบัติบัติ

ตามมาตรการเพ่ือถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
     

(นายวัฒนา  ประเสรฐิสังข์) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 

/เรียน ปลัด... 
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เรียน ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลห้วยยายจิ๋ว/นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยยายจิว๋ 
 

-เพ่ือโปรดพิจารณา 
.............................................................................. 
 
 

(นายวัฒนา  ประเสรฐิสังข์) 
หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยยายจิว๋ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

-เพ่ือโปรดสั่งการ 
……………………….………………………………………….. 

 
 

(นายประเสริฐ  แต่งทรัพย์) 
นายยกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว  



แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เจ้าหน้าทีร่ายงานการ

รับทรัพยส์ินฯจ านวน 

(คร้ัง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

ไม่อนุญาต 

อนุญาตให้รับไว้เป็น

ทรัพยส์ินหรือสทิธิสว่น

บุคคล 

ส่งคืนแก่ผู้ใหท้รัพยส์ิน 
ส่งมอบทรัพยส์นิให้เป็น

สิทธขิองหน่วยงาน 

0 0 0 0 

 
  
      
 
 
       (นายวัฒนา ประเสริฐสังข์) 
                                                                                หัวหน้าสำนักปลัด 
       ผู้รายงาน 

 
 
 
 

                       (นายประเสริฐ แต่งทรัพย์) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบห้วยยายจิ๋ว 

           ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


