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เรยีน     นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว 
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ตำบลหวยยายจิ๋ว เปนไปตามระบบการบริหารราชการแผนดิน  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามรายงานเอกสารที่แนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

        

   ( นางสาวภูษณิศา  ธรรมสอน) 

           นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ   

ความเห็นของหัวหนาสำนักงานปลัด  

……………………………………………………………………………………………………………………............................................ 

 

                         (นายวัฒนา  ประเสริฐสังข) 

                    หวัหนาสำนกัปลัด 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

.............................................................................................................................................................................. 

                 

                      (นางศรัณยรขัต  มงคลทิวัฒธนา  ) 

             ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

         ปลัด อบต.หวยยายจิ๋ว 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล  

........………………………………………………………………………………………….................................................………… 

 

           ( นายประเสริฐ  แตงทรัพย) 

            นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  



 

 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง 

และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบลหวยยายจิ๋ว 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดปรับปรุง ตําแหนงใหม 

จํานวน 3 ตําแหนง ตามประกาศใชแผน 

อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับปรับปรงุ ครั้งท่ี 2 

พ.ศ. 2564 เพื่อรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา 

ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

 1.2 

จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงาน 

จาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรอืโอนยาย 

- ดําเนินการสรรหาแทนตําแหนงท่ีวาง ตั้งแตเดือน 

กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 สังกัดกองคลัง 

1. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับ 

ราชการ หรอืประกาศรับโอนยาย พนักงานองคการบริหารสวน

ตำบลมาดํารง 

ตําแหนงท่ีวาง 

หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่ สูงข้ึน 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจางจํานวน 1 อัตรา 

ดําเนินการเสร็จสิ้นขบวนการ และออกคําสั่งแตงตั้ง 

บุคคลเปนพนักงานจางพรอมทั้งรายงานอําเภอ และ ก.ท.จ. 

2. ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานเทศบาล ตําแหนง นักพัฒนา ชุมชน 

ปก./ชก. 

3. อยูระหวางการสรรหาในตําแหนงท่ีรองขอให กสถ.ดําเนินการ 

สอบแขงขันแทนในตําแหนงที่วาง 



 

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ 

เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจําปงบประมาณ 2565 

จํานวน 1 ตําแหนง 

1. พนักงานประจํารถขยะ 

 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน - มีการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหนงที่สูงข้ึน สังกัดกอง

การศึกษาฯ  

-เลื่อนระดับครู (คศ.1) เปน ครูชำนาญการ (คศ.2) 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 

และดําเนินการตามแผนฯ 

ใหสอดคลองตามความจําเปน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2564-2566 

โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง 

ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ 

พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม 

สายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบ 

E-learning  ในวิชาความรูทั่วไปและเฉพาะตําแหนง 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีได เรยีนรูดวยตนเองในระบบ 

E-learning  ในวิชาความรูทั่วไปและเฉพาะตําแหนง 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑ 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากร ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนา 

ความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 

สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ พรอมท้ังติดตาม 

และนําความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีข้ัน พ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ดานการธํารง รกัษาไว และ 

แรงจูงใจ 

3.1 

ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาใน 

สายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสาย 

งานในตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคาํปรึกษาดังกลาว 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย 

ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะท่ีกรม 

สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดทุกระยะแลวเสร็จที่กําหนดไว 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 

ที่เปน ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง คณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม 

เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3.4 จัดใหมรการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัต ิ

หนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งท่ี 1,2/2565 

ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผาน 

กระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงาน .พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

พนักงาน. คร้ังท่ี 1,2/2564 ตามคําสั่งเลื่อนขั้น เงินเดือน 

และรายงานการประชุมดังกลาว 

 3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี 

ราชการประจําปเพื่อยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการ 

ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ไมไดดําเนินการ 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากรในดาน 

สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 

ดาน การมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

ขาราชการ 

4.1 ประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประกาศประมวลจริยธรรม 

ของขาราชการ 

- จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ พรอมทั้งแจง 

ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 

ตามหัวขอมาตรฐานจรยิธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับ ขาราชการ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร จรรยาวิชาชีพ กลไกการ 

บังคับใชประมวล จริยธรรม ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

และขั้นตอนการลงโทษ 

 4.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการ 

ทุจริต 

- ดําเนินการจัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

ปราศจาก การทุจริต พรอมท้ังแจงประชาสัมพันธใหบุคลากร ภายในหนวยงานและ 

ประชาชนท่ัวไปทราบ ตามนโยบายในแต ละดาน คือ ดานความโปรงใส 

ดานความพรอมรับผิด ความ ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรมคุณธรรมใน 

องคกร คุณธรรมการทํางานในหนวยงานและดานการส่ือสาร ภายในหนวยงาน 

 

 



 

 

ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ประจําปงบประมาณ 2565 

องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว อําเภอเทพสถิต  จงัหวัดชัยภูมิ 
การวิเคราะหการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลองค การบร ิหารส วนตำบลห วยยายจ ิ ๋วได ด ําเนินการ 

ตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2564 - 2566) ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการ

บริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋วไดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรความรูพื ้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ บุคลากรเขารับการฝกอบรม  ดังน้ี 

1. การจัดทำบัญชี รายงานการเงิน ปดบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2. หลักสู ตร  “หลักกฎหมายปกครองและ   คดีปกครอง เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานทาง

ปกครอง 3. ดานบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปญหา อุปสรรค 

การเขารับการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว ปงบประมาณ 

2565 ท ี ่ ผ  านมาประสบก ับป ญหาการแพร ระบาดของไวร ัสโคโรน า  ท ํ าใหหลักส ูตรการฝกอบรม 

ตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลชะลอการดําเนินงาน เน่ืองจากหลักสูตรตางๆ มี การเล่ือนและระงับการดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 

ควรมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ใหเทาทันกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการปรับปรุงและ

แกไขเพิ่มเติมอยูเสมอๆ และผูที่ไดรับการฝกอบรมแลวตองมีเวทีในการนําเสนอตอบุคลากรคนอื่นๆ  ในสังกัดใหได

เขาใจ  เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานรวมกันในองคกร 

 

 

 


