
บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักงานปลัด  องคการบรหิารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  โทรศัพท  044-864930 

ท่ี ชย 75701/-             วันที่  10  เมษายน 2566 

เร่ือง รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เด ือน  

(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

เรียน     นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  ไดดำเนินการจัดทำนโนบายเพื่อปองกันการทุจริต  

โดยไดประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งดำเนินการสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy  เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่  เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว สงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋วปฏบิัติราชการโดย

ยึดหลักธรรมมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  และแนวทางของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) นั้น 

บัดนี้ สำนักปลัด ไดดำเนินการตามกรอบที่วางไวแลวจึงขอรายงานผลการดำเนินการตาม

นโยบาย No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 

31 มีนาคม 2566) ตามเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

  

                            

 

 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด 

...................................................................................................                             

 

 

 

 

 

( นางสาวกัญณพิชา  คำเขียว) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

(นายวัฒนา  ประเสริฐสังข) 

หวัหนาสำนักปลดั 

/ความเห็นของปลัด... 
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ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

.............................................................................................................................................................................

. 

                 

                      (นางศรัณยรัขต  มงคลทิวัฒธนา  ) 

             ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

         ปลัด อบต.หวยยายจิ๋ว 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล  

........………………………………………………………………………………………….................................................………… 

 

    

           ( นายประเสริฐ  แตงทรัพย) 

            นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๖ เดือน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีขององคกร  ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 15 กุมภาพันธ 2566 ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ของ

องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว โดยเปนการประกาศของผูบริหาร
สูงสุดขององคกร  เพ่ือใหบุคลหรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน
รับรูวา  ตนเองและเจาหนาทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กำนันทุกชนิดในขณะ / กอน / /หลังปฏิบัติหนาที่  ที่จะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร
ประกาศดังกลาวสูสาธารณะ  

 

 

 

 
 
 
 



 

 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 15 กุมภาพันธ 2566 องคการบร ิหารส วนตำบลหวยยายจ ิ ๋วได ดำเนินการจ ัดก ิจกรรม

ไดดำเนนิการทำกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น
และประกาศเจตนารมณนโยบายไมร ับของขวัญ (No Gift Policy) 
.ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยยายจิ๋ว ประกอบดวยผูบริหาร พนักงานจาง เจาหนาที่ 
และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนันทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ตาง ๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ
การรับของขวัญหรือของกำนัน และประโยชนอื่นใด ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563  ทั้งนี้เพื่อเปนการปลุก
จิตสำนึกการทำงานดวยใจบริการ  การสรางวัฒณธรรมความซื่อสัตย
สุจริตใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในองคกร ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวขอซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอ
หนาที่ 
 

 

 
 
 
 
 



 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

🖙 ไมพบบุคลากรในหนวยงานดำเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวนคร้ัง 

ผูใหของขวัญ  

๑.หนวยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หนวยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หนวยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

๑.สงคืนแกผูให ๐ 

๒.สงมอบใหแกหนวยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 
 
4.  ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
      - ไมมี 

5.  ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาที่ 
      -  สงเสริมการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน  เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกันภายในสำนักงานแทน
การรับของขวัญของรางวัล 

 

ลงชื่อ 

(นางสาวกัญณพิชา  คำเขียว) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูรายงาน 


