
บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  โทรศัพท  044-864930 

ที่ ชย 75701/-             วันที่    10     เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรยีน     นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว 

ดวย สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ ๋ว มีการดำเนินการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

บัดนี้ ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565 แลว เพื่อใหการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวน

ตำบลหวยยายจิ๋ว เปนไปตามระบบการบริหารราชการแผนดิน  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน

สูงสุดตามระเบียบการปฏิบัติของทางราชการ  จึงขอรายงานการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามรายงานเอกสารที่แนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

        

   ( นางสาวภูษณิศา  ธรรมสอน) 

           นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ   

ความเห็นของหัวหนาสำนักงานปลัด  

……………………………………………………………………………………………………………………............................................ 

 

                         (นายวัฒนา  ประเสริฐสังข) 

                    หวัหนาสำนกัปลัด 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

.............................................................................................................................................................................. 

                 

                      (นางศรัณยรขัต  มงคลทิวัฒธนา  ) 

             ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

         ปลัด อบต.หวยยายจิ๋ว 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล  

........………………………………………………………………………………………….................................................………… 

 

           ( นายประเสริฐ  แตงทรัพย) 

            นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  



 

 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง 

และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบลหวยยายจิ๋ว 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดปรับปรุง ตําแหนงใหม 

จํานวน 3 ตําแหนง ตามประกาศใชแผน 

อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับปรับปรงุ ครั้งท่ี 2 

พ.ศ. 2564 เพื่อรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา 

ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

 1.2 

จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงาน 

จาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรอืโอนยาย 

- ดําเนินการสรรหาแทนตําแหนงท่ีวาง ตั้งแตเดือน 

กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 สังกัดกองคลัง 

1. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับ 

ราชการ หรอืประกาศรับโอนยาย พนักงานองคการบริหารสวน

ตำบลมาดํารง 

ตําแหนงท่ีวาง 

หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่ สูงข้ึน 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจางจํานวน 1 อัตรา 

ดําเนินการเสร็จสิ้นขบวนการ และออกคําสั่งแตงตั้ง 

บุคคลเปนพนักงานจางพรอมทั้งรายงานอําเภอ และ ก.ท.จ. 

2. ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานเทศบาล ตําแหนง นักพัฒนา ชุมชน 

ปก./ชก. 

3. อยูระหวางการสรรหาในตําแหนงท่ีรองขอให กสถ.ดําเนินการ 

สอบแขงขันแทนในตําแหนงที่วาง 



 

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ 

เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจําปงบประมาณ 2565 

จํานวน 1 ตําแหนง 

1. พนักงานประจํารถขยะ 

 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน - มีการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหนงที่สูงข้ึน สังกัดกอง

การศึกษาฯ  

-เลื่อนระดับครู (คศ.1) เปน ครูชำนาญการ (คศ.2) 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 

และดําเนินการตามแผนฯ 

ใหสอดคลองตามความจําเปน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2564-2566 

โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง 

ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ 

พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม 

สายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบ 

E-learning  ในวิชาความรูทั่วไปและเฉพาะตําแหนง 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีได เรยีนรูดวยตนเองในระบบ 

E-learning  ในวิชาความรูทั่วไปและเฉพาะตําแหนง 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑ 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากร ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนา 

ความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 

สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ พรอมท้ังติดตาม 

และนําความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีข้ัน พ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ดานการธํารง รกัษาไว และ 

แรงจูงใจ 

3.1 

ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาใน 

สายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสาย 

งานในตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคาํปรึกษาดังกลาว 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย 

ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะท่ีกรม 

สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดทุกระยะแลวเสร็จที่กําหนดไว 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 

ที่เปน ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง คณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม 

เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3.4 จัดใหมรการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัต ิ

หนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งท่ี 1,2/2565 

ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผาน 

กระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงาน .พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

พนักงาน. คร้ังท่ี 1,2/2564 ตามคําสั่งเลื่อนขั้น เงินเดือน 

และรายงานการประชุมดังกลาว 

 3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี 

ราชการประจําปเพื่อยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการ 

ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ไมไดดําเนินการ 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากรในดาน 

สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 

ดาน การมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

ขาราชการ 

4.1 ประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประกาศประมวลจริยธรรม 

ของขาราชการ 

- จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ พรอมทั้งแจง 

ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 

ตามหัวขอมาตรฐานจรยิธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับ ขาราชการ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร จรรยาวิชาชีพ กลไกการ 

บังคับใชประมวล จริยธรรม ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

และขั้นตอนการลงโทษ 

 4.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการ 

ทุจริต 

- ดําเนินการจัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

ปราศจาก การทุจริต พรอมท้ังแจงประชาสัมพันธใหบุคลากร ภายในหนวยงานและ 

ประชาชนท่ัวไปทราบ ตามนโยบายในแต ละดาน คือ ดานความโปรงใส 

ดานความพรอมรับผิด ความ ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรมคุณธรรมใน 

องคกร คุณธรรมการทํางานในหนวยงานและดานการส่ือสาร ภายในหนวยงาน 

 

 



 

 

ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ประจําปงบประมาณ 2565 

องคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว อําเภอเทพสถิต  จงัหวัดชัยภูมิ 
การวิเคราะหการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลองค การบร ิหารส วนตำบลห วยยายจ ิ ๋วได ด ําเนินการ 

ตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2564 - 2566) ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการ

บริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋วไดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรความรูพื ้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ บุคลากรเขารับการฝกอบรม  ดังน้ี 

1. การจัดทำบัญชี รายงานการเงิน ปดบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2. หลักสู ตร  “หลักกฎหมายปกครองและ   คดีปกครอง เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานทาง

ปกครอง 3. ดานบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปญหา อุปสรรค 

การเขารับการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหวยยายจิ๋ว ปงบประมาณ 

2565 ท ี ่ ผ  านมาประสบก ับป ญหาการแพร ระบาดของไวร ัสโคโรน า  ท ํ าใหหลักส ูตรการฝกอบรม 

ตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลชะลอการดําเนินงาน เน่ืองจากหลักสูตรตางๆ มี การเล่ือนและระงับการดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 

ควรมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ใหเทาทันกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการปรับปรุงและ

แกไขเพิ่มเติมอยูเสมอๆ และผูที่ไดรับการฝกอบรมแลวตองมีเวทีในการนําเสนอตอบุคลากรคนอื่นๆ  ในสังกัดใหได

เขาใจ  เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานรวมกันในองคกร 

 

 

 


